Bonjour,

Il me fait plaisir de vous parler un peu de I'’école de Saint-Cyprien. Notre école fait partie de
I’Ecole des Jolis-Vents avec les écoles de Saint-Clément et Sainte-Rita qui se regroupent
toutes les trois sous un méme acte d’établissement. A I'école de Saint-Cyprien sont inscrits,

pour I'année 2006-2007, 103 éléves répartis a I'intérieur de 7 classes.

¥ Maternelle 4-5ans: 17 éléves
¥ Maternelle 5 ans : 15 éléves
v 1% année: 16 éléves
v 2%°3eannée: 15 éléves
v 3%eannée: 17 éléves
v 5%e année: 20 éléves
¥ Classe spécialisée : 3 éléves

Le personnel est constitué de 7 enseignants, 1 enseignante en appui pédagogique, 1
préposée pour la classe spéciale, 1 technicienne en langage, des spécialistes en éducation
physique, en arts plastiques et en musique, 1 secrétaire, 1 directrice adjointe, 1 directrice, 1
animateur de vie spirituelle et d’engagement communautaire, 1 conseillere en approche
orientante, 1 conseillere en orientation, 1 conseillere pédagogique, 1 psychologue, 1
psychoéducatrice, 1 infirmier, 1 hygiéniste dentaire, 1 responsable du service de garde, 1

concierge...

Je vais maintenant vous entretenir de la pédagogie qui prévaut a notre école (vision et réle).

Voici les grands cadres a respecter :

Loi sur l'instruction publique

Régime pédagogique

Programme de formation de I'école québécoise
Plan stratégique de la commission scolaire
Projet éducatif

Plan de réussite

Cadres de référence du ministére

€< € € € € ¢ ¢

Nous préconisons les valeurs suivantes: le respect, la confiance, le leadership et la
transparence. Notre projet éducatif s’"énonce ainsi: notre école a pour mission, dans le
respect du principe de I'égalité des chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les

éleves, tout en les rendant aptes a entreprendre et a réussir un parcours scolaire.



Nos croyances :

¥ Nous croyons que tous les éléves sont différents et qu’ils ont par le
fait méme des besoins différents.

¥ Tous les éléves ont la capacité d’apprendre.

¥ Un bon climat favorise les apprentissages.

v |l est essentiel de travailler en étroite collaboration. Nous croyons
a I'importance du partenariat entre les agents éducateurs (éleves,
parents, personnel de |’école, organismes du milieu, services
éducatifs...)

¥ Les relations étroites entre les agents éducateurs et les intervenants aident la
valorisation du milieu, créent un lien d’appartenance, un sentiment de sécurité et
donnent le golt d’y construire un projet de vie.

¥ L’évaluation est avant tout un soutien a I'apprentissage. L’éleve doit connaitre les
compétences a développer et savoir sur quoi il sera évalué.

¥ Les classes a degrés multiples sont une richesse.

Pour concrétiser notre projet éducatif, nous avons mis de I'avant un Plan de réussite qui est

révisé tout au long de I'année scolaire puis, modifié en vue de la prochaine année.

Priorités choisies

Instruire

Objectif :

Moyens :

Socialiser

Objectif :

Moyens :

Qualifier

Organiser des campagnes de sensibilisation et d’information sur des sujets
ciblés.

Sondage aux parents.

Inviter des parents et des personnes ressources pour parler de leurs passions,
leurs intéréts, leurs métiers...

Madame Nadine Beaulieu, sexologue, a fait une conférence sur Internet versus
la sexualité (en collaboration avec le CLSC).

Comité «Ecole en santé».

Susciter la participation des parents et des membres de la communauté a la vie
scolaire.

Un comité d’artisans (grands-mamans) rencontreront les éléves pour des
ateliers de peinture ou de dessin a I'acrylique.

Monsieur Jean-Marc Bélanger et Madame Chantale Duchesne viendront parler
de leurs produits écologiques aux éléves.

Un article a paru dans lI'Informo (journal local) de mars pour inviter les
membres de la communauté.



Objectif :

Moyens :

Mettre les éléves en contact avec des modeles de réussite professionnelle.

Durant la féte du printemps «Un p’tit vent de printemps» qui s’est tenue du 26

au 30 mars, des kiosques ont été présentés aux enfants par des personnes

ressources, pour parler de leurs métiers. Cet événement organisé par I'équipe-

école et Madame Chantale Pelletier (conseillere en orientation) avait pour but

de promouvoir notre milieu et de faire connaitre les différents métiers et

professions qui s’y trouvent. Les éléves avaient auparavant choisi les kiosques

gu’ils allaient visiter et préparé les questions a poser aux personnes ressources.

Un sondage «Horizon carriere» avait été envoyé aux entreprises et individus

guelques semaines avant la tenue de I'activité.

Pour terminer, je vais vous énumérer les activités spéciales prévues en 2006-2007.
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Accueil des éléves
Halloween

Féte de Noél
Saint-Valentin
Activités au Complexe
Verger de Lejeune
Olympiades

Sorties dans le milieu
Sainte-Catherine
Pommatelit

Semaine du frangais
Expo-sciences
Piscine & cinéma
Féte du printemps
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Pour voir autrement
Spectacle des éléves
du secondaire
Dégustation de fruits
et légumes
Déjeuner-santé
Animation de lecture
Animation par le
clown Gringo
Méritas

Sortie de fin d’année
Festival de soccer
Festival de basketball
Festival d’athlétisme

Cabane a sucre
Accueil des nouveaux
éleves

Visite de I'école
secondaire

Journal des finissants
et féte

La culture a I'école
(Monsieur Robert
Trépanier ; atelier de
cerf-volant)
Marathon de lecture
Souper spaghetti

Comme vous pouvez le constater, I'école de Saint-Cyprien est un milieu trés dynamique dans

lequel il fait bon vivre et s’épanouir.

Guylaine Ouellet
Nancy Couture
Direction




